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Le contrat de séjour a vocation & définir les objectifs et la nature de la prise en charge ou de I'accompagnement de la
personne, dans le respect des principes déontologiques et éthiques, des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles et du projet d’établissement ou de service. Il détaille la liste et la nature des prestations offertes ainsi que leur
colit prévisionnel.

La personne hébergée et/ou son représentant légal sont invités & en prendre connb:ssance avec la plus grande attention.

Conformément a I'article D.311 du code de I'action sociale et des familles, le\contrat de séjour est élabore dans le cas d'un séjour
continu ou discontinu d'une durée prévisionnelle supérieure a quinze jours. Ce contrat est conclu entre la personne hébergée ou
son représentant légal et le représentant de |'établissement. Lorsque la personge hébergée ou son représentant légal refuse la
signature dudit contrat, il est procédé a I'établissement d’un document individuel de\pnse en charge.
Il est remis & chague personne hébergée et le cas échéant, a son représentant |égal, au plus tard dans les quinze jours suivants
admission. Il doit étre signé par les deux parties dans le m@is-qui suit I'admission. Pour la signature du contrat, la personne
hébergée ou son représentant légal peut étre accompagné de Iwemonne de son choif.”
Le contrat de séjour prévoit :

- les conditions et les modalités de sa résiliation ou de sa révision ou deﬂacess‘atlon des mesures qu'il contient ;

- la définition avec I'usager ou son représentant légal des objectifsie la prisegn charge ;

- la mention des prestations d'action sociale ou médico-sociale, #ducatives, pédagoagiques, de soins et thérapeutiques,

de soutien ou d'accompagnement les plus adaptées qunpewvéntetre mlsés en ceuvre dés la signature du contrat

dans I'attente de I'avenant mentionné au septiéme alinéa du présent article:;
- la description des conditions de séjour et d'accueil ; inclugnt la liste des prestations délivrées dont celles relevant du socle de
presations
- selon la catégorie de prise en charge concernée les. conditlons@ la participation financiére du bénéficiaire

ou de facturation, y compris en cas d'absgence ou d' hospitalisation ;
Enfin, le contrat est établi, le cas échédnt, en tenant compte des mesures et décisions administratives, judiciaires, médicales
adoptées par les instances ou autorités go stentes. Dans ce cas, les termes du contrat mentionnent ces mesures ou décisions.
Conformément  I'article L. 311-4 du code &8 J'action sociale et des familles, le contrat de séjour est conclu avec la participation
de la personne hébergée. En cas de mesure de@roféction juridique, les droits de la personne hébergée sont exercés dans les
conditions prévues par le code civil pour les majeum@rOMges
Lors de la conclusion du contrat desséjotr; dans un ent(etlen ‘hors de la présence de toute autre personne, sauf si la personne
hébergée choisit de se faire aCCOMpagner@J la‘personne de’confiance désignée en application de I'article L. 311-5-1 du code, le
directeur de I'établissement ou tbute autre personne for llement désignée par lui recherche, chaque fois que nécessaire avec
la participation du médecin coardonnateur de Rétablissement, le consentement de la personne a étre hébergée. En cas de
difficulté, le juge ou le conseil decfamille s'il a été onstitué statue. Il Iinforme de ses droits et s'assure de leur compréhension
par la personne hébergée.
La personne hébergée a ate mformee\B jours auhoins avant l'entretien de la possibilité de désigner une personne de confiance
en application de I artucle‘L 311- 5-1. A cet effet, lui-a été remis une notice d'information établie conformément au modeéle fixé
en annexe du décret n® 2015 1395 du.18 octobre 2016 avec des explications orales adaptées a son degré de compréhension. La
délivrance de l'information sur la Qersonne de confiance est attestée par un document daté et signé par le directeur de
I'établissement ou gon représentant eﬁa;ggﬁonne hébergée et, le cas échéant, son représentant légal. Une copie du document
est remise a ces derriers.
Les conflits nés de I'application des termes du contrat sont, en I'absence de procédure amiable ou lorsqu’elle a échoué, portés
selon les cas devant les tribungux de I'ordre administratif compétents.

I’Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) des RESIDENCES MEDICALISEES DU CANTON
VERT est un établissement public social et médico-social intercommunal autonome.

Son habilitation a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale lui permet d'accueillir les personnes qui en font la demande et
qui remplissent les conditions pour pouvoir en bénéficier (le secrétariat peut se charger de déposer les dossiers).

Les personnes hébergées peuvent faire une demande d’allocation personnalisée d’autonomie pour couvrir une partie des frais
des tarifs journaliers dépendance.

L'établissement répond aux normes pour l'attribution de I'allocation logement, permettant aux personnes hébergées qui
remplissent les conditions nécessaires d'en bénéficier (le secrétariat peut se charger de déposer les dossiers).
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. CONTRACTANTS

Le présent contrat, établi en double exemplaire, définit les objectifs et la nature de la prise en charge de la personne hébergée
sur le site de LAPOUTROIE des Résidences Médicalisées du Canton Vert.

Il est conclu entre :
d'une part,

néele a
admis(e) & occuper une chambre dans I'EHPAD des Résidences Médicalisées du Canton Vert

Dénommé(e) ci-aprés : la "personne hébergée"

Sous : |:|Tutelle DCuratelle

le cas échéant, représenté par :

dénommé(e) ci-aprés : le "Représentant légal"
depuis la décision du tribunal de : du:
(joindre la photocopie du jugement)

et d'autre part,

Les Résidences Médicalisées du Canton Vert : Site d'Orbey situé 2;71, Pair‘ts@SS%ﬁRBjEY
représenté par : Madame Brigitte PRUDA?I‘ - Directricg
Résidences médicalisées du Cariton Vert
231 Pairis
68370 ORBEY
dénommé ci-apres : I' "Etablissement”

Il est convenu ce qui suit :

II. DEFINITION AVEC LA PERSONNE HEBERGEE ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT DES OBJECTIFS

DE LA PRISE EN CHARGE
Les équipes de I'établissement travaillenit en\vué*du maintien de I'autonomie de la personne hébergée et lui proposent un

accompagnement individualisé.

Un avenant a ce contrat peut étre établi dans les sixmoié}‘suivant la signature du présent contrat afin de préciser les objectifs et
les prestations adaptés a la personn®&h&bergée. Ceux-ci'sgnt actualisés chaque année.

Un avenant est également conclu/pour préciser les mesure,s}"é'ventuelles destinées a limiter la liberté d'aller et venir.

11l. CONDITIONS D’ADMISSION
Les conditions d’admission dans KEHPAD des Résidences Médicalisées du Canton Vert sont précisées dans le réglement de

fonctionnement de I'établissement agnexe au présentcontrat.

IV. DUREE DU SEJOUR
Le présent contrat est conclu pour
|:| une duré ifidéterminée a complerdu

D une durée d&grminee du
La date d'entrée de la personnghébergée est fixée par les deux parties.

Cette date correspond, sauf cas de force majeure, a la date de départ de la facturation des prestations d’hébergement, méme si
la personne hébergée décide d’arriver a une date ultérieure.

Dans cette hypothése, la personne hébergée s'acquittera d'un tarif de réservation (prix de journée moins forfait journalier).

V. PRESTATIONS ASSUREES PAR L'ETABLISSEMENT

Les modalités de fonctionnement de I'établissement sont définies dans le document "Réglement de fonctionnement” joint et
remis 2 la personne hébergée avec le présent contrat.

Les prestations ci-dessous énumérées (du 5.1 au 5.5) conformes au socle minimal de prestations défini a I'article L314-2 du
CASF, sont assurées dans les conditions et les limites fixées par ce réglement de fonctionnement.

Tout changement dans les prestations assurées par I'établissement doit faire I'objet d'un avenant.
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5.1 Prestations d'administration générale

La gestion administrative de I'ensemble du séjour, I'élaboration et le suivi du contrat de séjour, de ses annexes et ses avenants

ainsi que les prestations comptables, juridiques et budgétaires d'administration générale sont inclus dans le prix de journee.

Sont également inclus :

- tous les frais liés aux rendez-vous nécessaires a la préparation de I'entrée ;

- tout document de liaison avec la famille, les proches aidants et la personne de confiance, ainsi qu'avec les services
administratifs permettant I'accés aux droits, notamment les frais administratifs de correspondance pour les différents
dossiers dont la couverture maladie universelle (CMU), de la couverture maladie universelle complémentaire
(CMU-¢), I'aide sociale a I'nébergement et I'allocation logement.

5.2 Prestations d’accueil hotelier

Il est mis a disposition de la personne hébergée une chambre individuglleiou double, les locaux collectifs ainsi que tout

équipement indissociablement lié au cadre bati de I'EHPAD.

La chambre est dotée des connectiques nécessaires pour recevoir la télévision et installer le téléphone. L'abonnement et les

communications téléphoniques ainsi que la redevance TV sont a la charge de la perspnne hébergée.

La chambre est meublée par I'Etablissement. La personne hébergée peut, s'ilje désire, aménager sa chambre avec du mobilier

personnel (sauf le lit et table de chevet). Il est néanmoins demandé de le persorpaliser d'unle maniére compatible avec I'état de

santé, la superficie affectée, I'entretien et la sécurité, tant pour la personne hébergée qu?ﬂe eyarsonnel et les visiteurs accueillis.

Lorsque I'exécution de travaux nécessite |'évacuation temporaire des lieux, la direction-en informe chaque personne hébergee

concernée qui ne peut s'y opposer. La directrice s'engage dang'ce cas a reloger la personne agée pendant la durée des travaux

dans les conditions qui répondent a ses besoins. 3

Selon la dépendance, I'évolution de celle-ci ou de I'état dé santé, Ia*p,grsdhne héberééeapeut étre amené a changer de chambre

ou d'unité de vie.

La personne hébergée a accés a une salle de bain individuelle ou£dllective c‘o@pren;ht a minima un lavabo, une douche et des

toilettes.

La fourniture des produits pour la toilette (rasoir, lames, mbusse a raser,.savon liquide, shampooing ...) est aux frais de la

personne hébergée.

La fourniture des fluides (électricité, eau, gaz, éclairage, chayffage) utilisés dans la chambre et le reste de I'établissement est a

la charge de I'EHPAD. :

Les appareils électriques autorisés (radioxf‘éveil; TV, faere‘de cheyet, rasoir, seche-cheveux) seront examinés par le service

entretien afin de vérifier leur conformité aux normes de sécurité. Le respect de la sécurité commune exige que chaque

personne hébergée ne mette pas en pérﬁ’l F'ensemble des personnes présentes dans I'établissement.

L'établissement assure toutes les taches d’«@nfretien et de nettoyage des chambres, pendant et a l'issue du séjour de la

personne hébergée, ainsi que I'entretien et le negtoyége des parties communes et des locaux collectifs.

La maintenance des batiments, des installations techpiques et des espaces verts est également assurée par I'établissement.

L’établissement permet 'accés de la pérsonne hébetgée aux moyens de communication, y compris internet, dans tout

I'établissement incluant la chambre. Lgloedatg'ac‘i:és au réseau WIFI est a demander a l'accueil du site.

La personne hébergée s’engage a respecter leslqcaux mis §saa disposition.

5.3 Prestation de restauration

Le service de restauration assure les petits déjeuners, déjeuners et diners ainsi que des collations au milieu de I'aprés-midi et, le

cas échéant, une collation nocturne.

La personne hébergée estienue de se*{gndfe‘/aﬁ‘f( différents repas dans le respect des horaires indiqués.

Les repas sont pris en salle de restaurant sauf si I'état de santé de la personne hébergée justifie qu'ils soient pris en lieu de vie

ou en chambre.

L'organisation de la salle a manger estigjté par |'équipe soignante. Les places a table sont proposées de maniére a développer

la convivialité. La pé(§onne hébergée pourra-exprimer son désir d'étre installé a une autre place. Dans la mesure du possible, il

est tenu compte des prgférences alimentaires des personnes hébergées. Les régimes alimentaires prescrits par ordonnance

sont pris en compte.

La personne hébergée peut inveitier‘leks personnes de son choix au déjeuner et au diner sur réservation, sous réserve des

possibilités d'accueil de I'établissement. Le prix du repas des personnes extérieures est fixé par le Conseil d'Administration et

affiché dans I'établissement.

5.4 Prestation de blanchissage

Le linge plat et de toilette (draps, serviettes de toilette, serviettes de table..) est fourni, renouvelé et entretenu par

I'établissement.

Le linge personnel est soit entretenu par la famille, soit lavé et repassé par I'Etablissement a condition qu'il soit identifié (tache

effectuée, sans surcolit, par I'Etablissement) au nom de la personne héberegée. L'entretien du linge pris en charge par

I'établissement est inclus dans le tarif hébergement. Le renouvellement de la garde-robe doit étre assuré par la famille ou son

représentant légal.

Attention : le lavage de linge délicat et de vétements type "DAMART" est inadapté au traitement d'une blanchisserie

hospitaliere.

Trousseau : il est nécessaire de disposer de linge de rechange en quantité suffisante.
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5.5 Prestation d'animation de la vie sociale
Les actions d'animation collectives et autres activités organisées dans I'enceinte de I'établissement ne donnent pas lieu a une
facturation. Pour certaines activités extérieures, une participation peut étre demandée mais I'organisation en elle-méme de ces
activités extérieures n’est pas facturée. Les activités sont d'accés libre et indiguées sur les panneaux d'information.
5.6 Autres prestations
La personne hébergée pourra bénéficier des services effectués des intervenants extérieurs a I'établissement qu'il aura choisis :
coiffeur, pédicure, esthéticienne..., et en assurera directement le cot.
Le courrier est distribué chaque matin (sauf samedi, dimanche et jour férié) par le secrétariat ou I'animatrice.
5.7 Aides a I'accompagnement des actes essentiels de la vie quotidienne
L'établissement accompagnera la personne dans I'accomplissement des actes essentiels de la vie en recherchant la participation
de celle-ci chaque fois que possible, dans I'objectif de rétablir ou de maintenir le plusaut niveau possible d’autonomie.
Les aides qui peuvent &tre apportées a la personne hébergée concernent la toflette, les autres soins quotidiens du corps
(coiffage, rasage...), l'alimentation, I'habillement, les déplacements dans I'endeinte de Hétablissement et toutes mesures
favorisant le maintien voire le développement de |'autonomie.
Les autres déplacements a I'extérieur de I'établissement, notamment les congultations chez les médecins libéraux spécialistes
ou dans les établissements de santé sont a la charge de la personne hébergée etde sa famifle. Cette derniére sera informée des
rendez-vous afin de pouvoir s'organiser.
Dans I'hypothése ol 'accompagnant ne peut pas se déplacer, la personne pourra étre conduite, soit en véhicule sanitaire léger
(si son état le permet), soit en ambulance a ses frais et sur preé@ribti,on médicale.
5.8 Soins et surveillance médicale et paramédicale
L'établissement assure une permanence 24 heures sut 24 par la pﬁéseﬁbe,de personnels de nuit et d’'un systéme d’appel
malade.
Les informations relatives a la surveillance médicale et paramédiéal% ainsi qu’éNQprjse en charge des soins sont inscrites dans te
réglement de fonctionnement remis a la personne hébergée lofs de la signzgture du présent contrat.
Les mesures médicales et thérapeutiques individuelles adgptées par I'équipe soignante figurent au sein du dossier médical de la
personne hébergée.
L'établissement dispose d’un médecin coordonnﬂ-tew?,chargé\no‘ékmmen& :
- du projet de soins, de sa coordination avecies prgsit_as_tairés\Qe santé externes qui interviennent aupres des personnes
hébergées par I'établissement : professighnels de santéljbéraux, établissements de santé, secteur psychiatrique,
services d’hospitalisation a domicile, etlc
- de I'organisation de la permanence desgn@ﬁ?,aen\ particulierila nuit et le week-end,
- des admissions : il donne son avis sur la possibilité:d’admettre une nouvelle personne hébergée en tenant compte
des possibilités offertes par I'établissement ;
- du dossier médical.
Enfin, en cas de situation d'urgende 6u de risques vitaux ainsi que lors de la survenue de risques exceptionnels ou collectifs
nécessitant une organisation adaptée des winé}. le mé,d cin coordonnateur réalise des prescriptions médicales pour les
personnes hébergées de I'établissement au seinduguel il ‘exerce ses fonctions de coordonnateur. Les médecins traitants des
personnes hébergées concernéesisont dans tous les cas informés des prescriptions réalisées.
La persanne hébergée a le libre c¢hoix de son médecin traitant conditionné cependant a Faccord de ce dernier. La personne
hébergée est informée qu’un contrat doit &tre signé entre le médecin traitant exergant a titre libéral et 'EHPAD. La liste des
professionnels de santé iftervenants dang I'établissement et de ceux ayant signé convention avec I’établissement figure dans la
pochette d'accueil.
Il est a préciser que le Médegin traitant fibéral quia signé le contrat sus mentionné s’engage a :
- collaborer avec le figdecin coordonnateyr de I'établissement, le pharmacien en charge de la pharmacie a usage
intérieur (PUI) qui concourent a la bonne gestion et au bon usage des médicaments destinés aux personnes hébergées
- constituer le dossier médical du patient a I'entrée dans la structure
- renseigner le volet médical et,de soins de la personne hébergée a chaque visite, en respectant, le cas échéant, le modéle type
de dossier médical et de soins rm'sgrl_place par 'établissement (dossier médical informatisé). Le dossier médical
et de soins de la personne hébergée est conservé dans I'établissement
- échanger sur le projet individuel de soins de la personne hébergée avec le médecin coordonnateur de I'établissement
- mettre en ceuvre les bonnes pratiques, dont la bonne adaptation des prescriptions de médicaments aux impératifs
gériatriques. Par ailleurs, il est consulté lors de I'élaboration des protocoles.
- prescrire préférentiellement au sein du livret du médicament en usage dans I'établissement
- participer a une réunion par an organisée par le médecin coordonnateur de I'établissement
(article 314-158 du code de I'action sociale et de familles relatif a 'organisation des soins dans 'EHPAD)
- utiliser le systéme d’information en place dans I’établissement et tout particuliérement le logiciel
Dossier « Patient » et « Prescriptions »
Seuls les médecins libéraux ayant contractualisés pourront intervenir dans I'établissement.
A défaut de contractualisation, le médecin coordonnateur de I'établissement prendra en compte la prise en charge médicale de
la personne hébergtée.
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Les dispositifs médicaux sont pris en charge dans le cadre du forfait soins de |'établissement. Par conséquent, les dispositifs
médicaux que les personnes hébergées ou leurs familles seraient amenés a acheter en dehors de I'établissement resteront a
leur charge.

Si le la personne hébergée souhaite désigner une personne de confiance, il conviendra de remplir le formulaire de désignation
de la personne de confiance. Le secrétariat de I'établissement pourra vous le fournir. La personne de confiance peut assister
aux entretiens médicaux afin d’aider la personne hébergée dans ses décisions.

VI. COOT DU SEJOUR

Le colit du séjour est financé par le tarif hébergement, le tarif dépendance et par le forfait soins. Le tarif journalier paye par la
personne hébergée, sa famille ou par F'aide sociale départementale recouvre deux montants : le tarif hébergement et le ticket
modérateur dépendance. La facturation du tarif journalier démarre a compter de I'entrée dans I’établissement, c’est-a-dire le
jour ol le bénéfice des prestations hébergement commencent. Par ailledrs, un tafif dit de « réservation » (prix de journée
moins forfait journalier) sera facturé dés le jour de réservation de la chambre, et donc avan_t,)lﬂ’entrée de la personne hébergée
dans I'établissement.

L'établissement est habilité & recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale. Parconséquent, les décisions tarifaires et budgétaires
annuelles des autorités de tarification s'imposent a I'établissement comme a¢hacune des personnes qu'il accueille. Elles sont
portées & leur connaissance collectivement a travers leur présentation au sgin du CVS et par voie d'affichage. Toutes
modifications leur sont communiquées. Ce document organise le rattrapage du paiemgnt d,y,/t’arif hébergement quand il est fixé
aprés le 1er janvier de I'année en cours par le Président de la Collectivité Européenne d'Alsace.

6.1 Frais d’'hébergement

Le tarif hébergement recouvre 'ensemble des prestations d’adminiistration générale, d’accueil hételier, de restauration,
d’entretien, d’activités de la vie sociale de I'établissement.

S’agissant des personnes hébergées relevant de 'aide sociale, celles-ci dowgnt &acquitter eux-mémes de leurs frais de séjour
dans la limite de 90 % de leurs ressources. 10% des revenus pefsennels restentsdonc a la disposition de la personne hébergée
sans pouvoir étre inférieurs a 1% du minimum social annuyel, saft 121€ /m i$.en 2024.

A la date de conclusion du présent contrat, les frais d’hébergement sont de 64,21 € nets par journée d'hébergement pour une
chambre a 1 lit, de 62,35 € pour une chambre a 2 lits, de 8@,72‘{ pour ane chambre a un lit pour une personne hébergée de
moins de 60 ans et de 80,86 € pour une charbfé & 2 lits pour une-pergonne hébergée de moins de 60 ans. Ils sont révisés au
moins chaque année et communiqués a cha/quelghange_{nem auxpersonnes hébergées.

Le tarif journalier est payé mensuellement a terme échu ai{prés‘ du Receveur de I'établissement (Trésor Public).

Toute évolution législative ou réglement‘airgj concernant I'habilitation a I'aide sociale rend caduc le présent contrat et conduit &
la conclusion d’un nouveau contrat de séjodL.

6.2 Frais liés a la perte d’autonomie

Le tarif dépendance représente la participation gu financement de I'ensemble des prestations d’aide et de surveillance
nécessaires a 'accomplissement des actes essentiels te la vie et qui ne sont pas liés aux soins.

En fonction de leur perte d’autonbmie (évaluée a partir.de-la grille AGGIR) et du niveau de leurs ressources, les personnes
hébergées peuvent hénéficier defl'allocation pgrsdnna!isééf’d'autonomie (APA) versée par la Collectivité Européenne d'Alsace.
Les personnes hébergées classées en GIR 5/6 n"on pas droit au bénéfice de I’APA.

Cette allocation permet de couvrir en partie le eolt du tarif dépendance, arrété et facturé par arréte du Président de la
Collectivité Européenne d'Alsace, ep sus du tarif hébergement. Une participation reste a la charge de la personne hébergée en
fonction de sa perte d’aut{onomie et dy niveau de$es ressources.

Pour les personnes hébergées des Départements d_unHaut-Rhin et du Bas-Rhin, I’APA est versée directement a I'établissement.
Pour les personnes hébergées hors département du Haut-Rhin et du Bas-Rhin il y a lieu d'introduire une demande d'A.P.A.
auprés du Conseil Départemental d‘ﬂggihe. Le cas échéant, en I'absence de prise en charge, la totalité du tarif Dépendance sera
facturée 2 la persorpe hébergée.

Quel que soit le degré-ge dépendance, la personne hébergée paie le ticket modérateur correspondant au tarif des GIR 5-6 soit
5,96€ (tarif 2024) nets parjgurnée d'hébergement.

Le tarif journalier payé par la personne hébergée est constitué par le tarif hébergement et le ticket modérateur.

Il est susceptible d'évoluer chaque année. Il est communiqué aux personnes hébergées a chaque changement.

6.3 Frais liés aux soins

L’établissement ayant opté pour un forfait global de soins dans le cadre de ses relations avec I’Assurance Maladie, cela signifie
qu’il prend en charge la quasi-totalité des dépenses de soins. La prise en charge couvre la rémunération des médecins, les
produits pharmaceutiques, les soins infirmiers et les interventions des autres auxiliaires médicaux, la fourniture du petit
matériel et des produits usuels ainsi que les investigations biologiques courantes limitées aux bandelettes utilisables par les
infirmiéres.

Le matériel médical spécifique, fauteuils roulants, cadres de marche, lits a hauteur variable, est fourni par I'établissement.

Le matériel médical étant fourni par I'établissement, la personne hébergée ou son représentant légal le cas échéant,
s’engage a mettre fin 3 la location de matériels ou d’équipements de I'ancien domicile lors de I’entrée dans I'établissement
(lit médicalisé, fauteuil roulant, léve personne...).
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Certaines prestations demeurent cependant exclues du forfait soin de I'établissement, notamment, la rémunération des
médecins spécialistes exercant a titre libéral, les frais de transports sanitaires, les soins dentaires, les examens de radiologie
nécessitant un équipement lourd (IRM et scanner) et tous frais liés a une hospitalisation, y compris en cas de recours a
Fhospitalisation a domicile (HAD) au sein de 'EHPAD.

La personne hébergée est informée que le recours a ces prestations se fera a ses frais, avec remboursement par I’Assurance
Maladie, et éventuellement sa mutuelle, dans les conditions fixées par ces organismes.

L'établissement disposant d’une pharmacie & usage intérieur, les médicaments et les dispositifs médicaux ne sont pas a la
charge de la personne hébergée. Par conséquent, la personne hébergée ne doit pas se procurer de médicaments ou de
dispositifs médicaux auprés des pharmacies de ville et la carte vitale ne doit donc pas étre utilisée en vue d’un
remboursement.

VIl. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

Le colt du séjour reste dii en cas d’absence. Des régles différentes s’applifuent en £as d’absence pour convenances
personnelles ou d’absence pour hospitalisation et pour les bénéficiaires et leg non bénéficiaires'de I'aide sociale.
Hospitalisation : en cas d'hospitalisation, les frais de séjour sont facturés au taux plein pendant les 72 premiéres heures ; au
del, le tarif hébergement est minoré de I'équivalent du forfait journalier hospitalier (20€ ou 15€ en cas d'hospitalisation en
psychiatrie).

Absences pour convenances personnelles : les frais de séjour restent facturés au taux plein:

Facturation en cas de résiliation du contrat par départ volontdire : La facturation court jusqu'a la date de départ, incluse.

Viil. DELAI DE RETRACTATION, REVISION ET RESILIATIONDU CONTRA;i‘
8.1 Délai de rétractation
La personne accueillie ou, le cas échéant, la personne chargée a son {gard‘/d'une mesure de protection juridique avec
représentation peut exercer par écrit un droit de rétractation/dans les quinze jours qui suivent la signature du contrat, ou
I'admission si celle-ci est postérieure, sans qu'aucun délai de preavis plﬁrf.%se lui étre opposé et sans autre contrepartie que
I'acquittement du prix de la durée de séjour effectif. Dans le cas ou il existe une mesure de protection juridique, les droits de la
personne accueillie sont exercés dans les conditions prévueg au titre XI du'livre ler du code civil ».
8.2 Révision
Toute actualisation du contrat de séjour, aﬁproqygg,pﬂgr le Consajl d'Administration aprés avis du Conseil de la vie sociale, fera
I'objet d'un avenant.
8.3 Résiliation volontaire -
Passé le délai de rétractation susmenti@pr’ré, la-personne hébergée ou, le cas échéant, son représentant légal, peut résilier le
contrat de séjour par écrit a tout moment. A compter de la, notification de sa décision de résiliation au gestionnaire de
I'établissement, elle dispose d'un délai de réflexion de uarante-huit heures pendant lequel elle peut retirer cette décision sans
avoir a justifier d'un motif. Ce délai de réflexion s'impyte suf le délai de préavis qui peut lui étre opposé. La résiliation doit étre
notifiée au directeur de I'Etablissément, de préférence ar lettre recommandée avec accusé réception, dans un délai de 3
semaines avant la date prévue pour I‘e'dé'part.«hg chambre,f;ﬁt libérée au plus tard a la date prévue pour le départ.
8.4 Résiliation a l'initiative de I'établissement
8.4.1 Motifs généraux de résiliatipn
La résiliation du contrat par le gestipnnaire de |'établissement ne peut intervenir que dans les cas suivants :
- En cas d'inexécution par Ja personne.khébergéed'ﬁne\bbligation lui incombant au titre de son contrat

ou de manquement gra\}g ou répété aw(g\glement/d’e fonctionnement de I'établissement, sauf lorsqu'un avis

médical constate que cette ine)_(écﬁtion ou ce manquement résulte de I'altération des facultés mentales ou

corporelles de la personne hébergée ;
-Encas de cessatiolﬁétale d'activité de‘f‘étabﬁssement s
- Dans le cas ou la persgnne hébergée cesse de remplir les conditions d'admission dans |'établissement,

lorsque son état de santé gécessite durablement des équipements ou des soins non disponibles

dans cet établissement, aprés que le gestionnaire se soit assuré que la personne dispose d'une solution d'accueil adaptée
Le gestionnaire de I’établissement\pggi résilier le contrat de séjour dans 1'un des cas susmentionnés sous réserve d'un délai de
préavis d'un mois.
8.4.2 Modalités particuliéres de résiliation
* En cas d’inadaptation de I'état de santé aux possibilités d'accueil
En I'absence de caractére d'urgence, si I'état de santé de la personne hébergée ne permet plus le maintien dans I'établissement,
la Direction prend toute mesure appropriée en concertation avec les parties concernées, le medecin traitant s'il en existe un et
le cas échéant, le médecin coordonnateur de I'établissement.
En cas d'urgence, la Direction prend toute mesure appropriée sur avis du médecin traitant s'il en existe un et le cas échéant, du
médecin coordonnateur de I'établissement. Si, passée la situation d'urgence, I'état de santé de la personne hébergée ne permet
pas d'envisager un retour dans |'établissement, la personne hébergée et/ou son représentant légal sont informés par la
Direction dans les plus brefs délais de la résiliation du contrat qui est confirmée par lettre recommandée avec accusé de
réception. La chambre est libérée dans un délai de trente jours aprés notification de la décision.
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e Non-respect du réglement de fonctionnement, du présent contrat

» Résiliation pour défaut de paiement

Le paiement du tarif journalier est une obligation incombant a la personne hébergée au titre du contrat de séjour. Le défaut de
paiement reléve donc d’une inexécution du contrat de séjour et un motif de résiliation de ce dernier. Tout retard de paiement
supérieur ou égal & 30 jours aprés la date d'échéance fera I'objet d'une mise en demeure de payer qui sera notifiée a la
personne hébergée et/ou & son représentant légal. La régularisation doit intervenir dans un délai de 30 jours a partir de la
notification du retard. A défaut, le contrat de séjour est résilié par lettre recommandée avec accusé de réception. La chambre
doit étre libérée dans un délai de 30 jours & compter de la résiliation du contrat de séjour.

La Direction de I'établissement peut saisir le Juge aux Affaires Familiales d'une requéte aux fins de fixer |'obligation alimentaire
des enfants.

8.5 Résiliation de plein droit

En cas de déces, le représentant légal et/ou les référents éventuellement ‘désignés jpar la personne hébergée sont
immédiatement informés.

La chambre doit étre libérée dés que possible, la facturation continue de cougir pour une durée maxiamle de 6 jours (déduction
des charges variables relatives a la restauration -20€ par jour).

IX- REGIME DE SURETE DES BIENS ET SORT DES BIENS MOBILIERS EN CAS DE DEPART OU DE DECES

Le régime de siireté des biens et du sort des biens mobiliers en cas de départ ou décés applicable est celui prévu par les
articles 11113-1 3 11113-10 et R1113-1 3 R1113-9 du Code de{E'Santé Publique.

9.1 Régime de siireté des biens

Toute personne hébergée est invitée, lors de son entrée, a effectuer le dépot des/’é:hQSes mobiliéres dont la nature justifie la
détention durant son séjour dans |'établissement. Ce dépot s’effectue entrg les'mains du comptable public lorsqu'ils concernent
des sommes d'argent, des titres et valeurs mobiliéres, des moyens de réglement ou des objets de valeur.

Les disponibilités, valeurs, moyens de paiement et biens mobfﬁe.;rs consgiwés par la personne hébergée dans sa chambre ne
sont pas placés sous la responsabilité de I'établissement. L’énsemble des biens conservés dans sa chambre par la personne
hébergée restent placés sous sa responsabilité pleine et ertiére.

L’établissement n’est donc pas responsable du.vel, de la Rerte ou de la détérioration des biens détenus par la personne
hébergée y compris dans le cas des prothédes dentaireé,‘aud!tlves, é%nnes ainsi que les lunettes. Sa responsabilité ne serait
retenue gue dans le cas ol une faute serait établie a songncontre su.acelle des personnels dont il doit répondre. La preuve de
la faute est a la charge du demandeur.

La personne hébergée et/ou son représgntant légal certifient avoir recu l'information écrite et orale sur les régles relatives aux
biens et aux objets personnels, en partictliergur les principes gouvernant la responsabilité de I'établissement et ses limites, en
cas de vol, de perte ou de détérioration de ces biens.

9.2 Biens mobiliers non repris aprés un départ ou non réclamés par les ayants-droit aprés un décés

La personne hébergée et/ou son‘fepfésentant légal sgnt informés par le présent article des conditions de retrait et de
conservation des objets lui app:frtenant en\gas“de décéf/ou de départ définitif. La procédure varie en fonction du statut
d’admission de la personne hébefgée.

9.2.1 Décés ou départ définitif de la personne hébergée a titre payant

Les sommes d'argent, titres et valeurs mobilieres, moyens de réglement ou objets de valeur abandonnés a la sortie ou au décés
de leurs détenteurs sont déposés ala trésorerie par le personnel de I'établissement. Ils sont remis aux héritiers sur justification
de leurs droits, ou au nota‘i'l"e chargé deda suc‘c‘éssion,pendant une année a compter de la date de déces.

Les objets laissés a I'établissement aprés un-départ ou non réclamés par les héritiers d’une personne décédée sont stockés dans
un local de réserve de I'établissem\enf et.sont considérés comme abandonnés dés lors gu’un an apres le déces ou le départ
définitif, 'EHPAD n’aurait recu aucuneﬁn{gﬁrmation sur les conditions de leur enlévement ou de leur retrait.

9.2.2 Décés ou départ définitif de la personne hébergée au titre de I'aide sociale légale

Un inventaire est établi, dans les meilleurs délais apres le décés, par deux agents de I'établissement dont un doit &tre si possible
un agent de la régie. Le numéraire et les valeurs inactives, objets de valeur sont placés sous la responsabilité du trésorier de
I'EHPAD, dés la fin de l'inventaire. 1

Les autres objets peuvent étre déménagés et entreposés dans un autre local en |'attente de la décision du département
d’assistance qui recevra ultérieurement de la trésorerie principale de I'établissement les disponibilités et valeurs inactives
évoquées ci-dessus.

9.3 Certification de la délivrance d’informations sur le régime des biens

La personne hébergée et/ou son représentant légal, certifient avoir recu une information écrite et orale des régles relatives aux
biens détenus par les personnes admises ou hébergées dans I'établissement et des principes gouvernant la responsabilité de
celui-ci en cas de vol, perte ou détérioration de ces biens, selon qu'ils ont ou non été déposés, ainsi que le sort réservé aux
objets non réclamés ou abandonnés dans ces établissements.
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X. ASSURANCES

RESPONSABILITES RESPECTIVES DE L'ETABLISSEMENT ET DU RESIDENT

Les régles générales de responsabilité applicables pour la personne hébergée dans ses relations avec ses différents occupants
sont définies par les articles 1382 a 1384 du Code Civil.

Ces assurances n'exonérent pas la personne hébergée des dommages dont elle pourrait étre la cause.

En qualité de structure & caractére public, I'Etablissement s'inscrit dans le cadre spécifique du droit et de la responsabilité
administrative, pour ses régles de fonctionnement et I'engagement d'un contentieux éventuel. Il est assuré pour I'exercice de
ses différentes activités, dans le cadre des lois et réglements en vigueur.

L’Etablissement est assuré en responsabilité civile et en responsabilité dommage. Toutefois, I'établissement n’est pas
responsable pour les dommages subis par la personne hébergée du fait delses propres agissements qui ne sont pas imputables
en responsabilité & I'encontre d’un tiers ou de I'établissement. C’est pounquoi, lafpersonne hébergée est invitée a contracter
une assurance en responsabilité civile personnelle.

La personne hébergée et/ou son représentant légal certifient avoir recu l'information sur lesirégles relatives aux biens et objets
personnels, en particulier sur les principes gouvernant la responsabilité de I'Etgblissement et ses limites, en cas de vol, de perte
ou de détérioration de ces biens.

XI. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

La signature du présent contrat par la personne hébergée et/ou son représentant légal vaut acceptation du réglement de
fonctionnement de 'EHPAD en vigueur a la date de signgtur'e\gudit contrat. Le régleiment de fonctionnement est annexé au
présent contrat.

Xil. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR
Toutes dispositions du présent contrat et des pieces assoclées gfées ci-dessqus sont applicables dans leur intégralité. Toute
modification du contrat de séjour sera faite par voie d’avenant.

Piéces jointes au contrat :

Afin de garantir 'exercice effectif des droits mentionnés a Farticle L. 311-3 et notamment de prévenir tout risque de
maltraitance, lors de son accueil dans un établis%’@ﬁﬁfﬁbu\dansgun*“s‘ewi@é social ou médico-social, il est remis a la personne ou a
son représentant légal :

- Un livret d'accueil auguel est annexé une‘charte des droits et libertés de la personne accompagnée ; la charte est affichée dans
I'établissement ou le service ; e

- Le réglement de fonctionnement tel quevd“"éﬁﬁﬁi a l'article L. 311-7 dont la personne accompagnée et/ou son représentant légal
déclarent avoir pris connaissance,

- Une annexe indicative relative aux tarifs et cond'it.iﬂons“de facturation de chaque prestation en cas d’absence ou d’hospitalisa-
tion,

- Un acte d’engagement de caution/olidaire (le cas échéant)
- La liste des professionnels de sarité in’terveﬁan‘t@ahs I’étatijfésement,

- Une copie du jugement de tutellg, curatelle, ou sauvegarde de justice le cas échéant
- L'attestation d'assurance de respgnsabilité civile

- L'attestation de I'assurance dommgges aux biens et objets personnels le cas échéant
- Le formulaire de désigna‘tion dela peréohhe de ebnfiance le cas échéant

- Les directives anticipées spus pii cachetg g cas échéant

- Le formulaire attestant la r&siliation de la location de matériel médical a domicile

Signature précédée dedg mention « lu et approuvé » :

La personne hébergée, Pour la personne hébergée, Pour I'Etablissement
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